
Statut   YKP WARSZAWA

z uchwalonymi na WZC z 15.04.2007 r. zmianami w Statucie

S T A T U T

YACHT  KLUB  POLSKI  WARSZAWA  kontynuuje  tradycje  powołanego  w  1924  r. 
YACHT KLUBU POLSKI, którego jest członkiem, upoważnionego w 1927 r. reskryp-
tem  Ministra  Spraw Wewnętrznych  RP,  wydanym 26  lutego  1927r.  w porozumieniu 
z  Ministrem  Spraw  Wojskowych, do  używania  Bandery  Marynarki  Wojennej  RP 
z dodatkowym emblematem Klubu. 

Rozdział  I

POSTANOWIENIA   OGÓLNE

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę YACHT KLUB POLSKI WARSZAWA, w skrócie YKP WAR-
SZAWA i w dalszej części Statutu jest zwane Klubem. 

§ 2

Terenem działalności Klubu jest Rzeczpospolita Polska. Siedzibą Klubu jest miasto stołeczne 
Warszawa.

§ 3

1. Klub jest stowarzyszeniem kultury fizycznej i działa na zasadach określonych w Statucie 
w oparciu o: 

1) ustawę  z dnia 18  stycznia 1996 r., o  kulturze  fizycznej   (Dz. U. nr 25 poz. 113),  z 

późniejszymi zmianami;

2) ustawę z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz. 104), 
z  późniejszymi zmianami.

3) Ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 
(Dz. U. nr 96 poz. 873) z późniejszymi zmianami.

2. Klub posiada osobowość prawną.

3. Klub jest członkiem stowarzyszenia YACHT KLUB POLSKI.

4. Klub może być również członkiem innych stowarzyszeń i organizacji.

§ 4

1. Klub używa pieczęci okrągłej  z napisem w otoku YACHT KLUB POLSKI WAR-
SZAWA oraz wizerunkiem dwóch skrzyżowanych kotwic na konturze tarczy, umiesz-
czonej pośrodku pieczęci.

2. Klub używa bandery, godła i proporca YACHT KLUBU POLSKI.

3. Banderą Klubu jest flaga o dwóch pasach poziomych, górny biały, dolny czerwony, 
z wycięciem trójkątnym pośrodku, na brzegu przeciwległym do drzewca, godłem pań-
stwowym umieszczonym na środku pasa białego oraz krzyżem ukośnym w kolorze 
czerwonym, o rozszerzonych końcach ramion, z obwódką niebieską, nie przylegającą 
do krzyża czerwonego. Krzyż ukośny umieszczony jest na białym pasie w górnej czę-
ści przy drzewcu.
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4. Godłem Klubu jest tarcza biała z krzyżem ukośnym w kolorze czerwonym z obwódką 
niebieską, nie przylegającą do krzyża, w otoku wieńca złotego i wizerunkiem skrzyżo-
wanych dwóch kotwic.

5. Proporcem Klubu jest flaga biała trójkątna z krzyżem ukośnym w kolorze czerwonym 
o rozszerzonych ku drzewcu końcach ramion, z obwódką niebieską, nie przylegającą 
do krzyża czerwonego. Stosunek ramion trójkąta do podstawy trójkąta jest jak 2,5:1.

6. Klub posiada odznakę członkowską, która jest odzwierciedleniem proporca Klubowe-
go.

7. Nazwa Klubu pisana jest dużymi stylizowanymi literami barwy granatowej, na białym 
tle.

§ 5

Łodzie i statki stanowiące własność Klubu, mają obowiązek noszenia bandery YACHT KLU-
BU POLSKI, a jachty członków Klubu mają prawo pływania pod banderą YACHT KLUBU 
POLSKI, zarówno w kraju jak i poza jego granicami.

§ 6

Klub opiera swoją działalność na aktywności społecznej członków oraz działaczy i może za-
trudniać pracowników.

Rozdział II

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 7

Celem Klubu jest:

1. propagowanie sportów wodnych, krzewienie wiedzy żeglarskiej oraz zasad szlachetnej ry-
walizacji sportowej,

2. podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska naturalnego

3.  kultywowanie oraz wzbogacanie, w ramach swojej działalności, wartościowych tradycji i 
dorobku żeglarskiego, w szczególności w szeregach członków Klubu,

4. wychowywanie członków Klubu, a zwłaszcza młodzieży, w duchu patriotyzmu i humani-
zmu,

5. zaspakajanie potrzeb członków Klubu w zakresie uprawiania sportów wodnych i turystyki 
wodnej we wszystkich formach, między innymi przez umożliwienie korzystania z mająt-
ku klubu na zasadach preferencyjnych.

6. pomoc społeczna, w tym pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz wy-
równywanie szans tych rodzin i osób, w szczególności członkom klubu.

7. działalność charytatywna,

8. działalność na rzecz mniejszości narodowych,

9. działanie na rzecz osób niepełnosprawnych,

10. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

11. nauka, edukacja oświata i wychowanie,

12. krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży,

13. działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami. 
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§ 8

1. Klub może realizować swoje cele poprzez:

1)  prowadzenie kursów szkoleniowych, w ramach obowiązujących przepisów,

2)  organizowanie imprez, regat i obozów żeglarskich, jak również branie udziału w rega-
tach krajowych i zagranicznych,

3)  prowadzenie ośrodków i akcji turystyczno-wypoczynkowych oraz innych form życia to-
warzysko – kulturalnego,

4)  zakładanie i  utrzymywanie portów jachtowych, lokali  klubowych,  własnych bibliotek 
i  czytelni,

5)  prowadzenie warsztatów szkutniczych, stoczni jachtowych, warsztatów budowy i napra-
wy sprzętu żeglarskiego na użytek Klubu, jego członków i innych organizacji  żeglar-
skich,

6)  udzielanie pomocy członkom Klubu w nabywaniu, budowie, wynajmowaniu i naprawie 
sprzętu żeglarskiego,

7) organizację i promocję wolontariatu.

2. Klub może prowadzić działalność gospodarczą, w celu uzyskania środków na statutową 
działalność Klubu.

Rozdział  III

CZŁONKOWIE  KLUBU:  PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 9

Klub tworzą:

Członkowie:

Rzeczywiści,

Honorowi.

Juniorzy.

Wspierający.

    Kandydaci na członków rzeczywistych i członków juniorów.

§ 10

Członkiem rzeczywistym może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, ciesząca się nieskazi-
telną opinią i wyrażająca gotowość uczestniczenia w realizacji  celów Klubu. Kandydat na 
członka zostanie przyjęty na podstawie pisemnej deklaracji, złożonej do Zarządu Klubu, za-
opiniowanej  przez  trzech  członków rzeczywistych  wprowadzających  o stażu,  co  najmniej, 
dziesięcioletnim, oraz po wpłaceniu wpisowego i po odbyciu stażu kandydackiego. Szczegó-
łowe warunki przyjęcia kandydata do Klubu oraz prawa i obowiązki kandydata zawarte są w 
regulaminie przyjmowania nowych członków.

Przyjęcie w poczet członków Klubu następuje decyzją Zarządu Klubu.

Członkowie rzeczywiści mają prawo:

1) nosić banderę, godło i proporzec Klubu oraz ubiór klubowy,

2) uczestniczyć z głosem stanowiącym, w Walnym Zgromadzeniu Członków Klubu,

3)   wybierać i być wybieranym do władz Klubu, o których mowa w § 15 ust. 1 pkt. 2 i 3, 
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4) uczestniczyć  w regatach,  rejsach,  wycieczkach oraz innych  imprezach organizowa-
nych przez Klub,

5) korzystać z zachowaniem odpowiednich przepisów, ze wszystkich urządzeń i obiek-
tów jakie Klub posiada oraz uprawnień jakie Klub nadaje swoim członkom.

Członkowie rzeczywiści zobowiązani są:

1) stosować się do postanowień niniejszego Statutu i wydanych na jego podstawach re-
gulaminów jak też uchwał władz Klubu,

2) dbać o dobre imię Klubu i honor bandery YACHT KLUBU POLSKI, a w szczególno-
ści przestrzegać etyki, etykiety, dyscypliny i zwyczajów obowiązujących w yachtingu,

3) brać aktywny udział w działalności co najmniej jednej sekcji w Klubie oraz troszczyć 
się o ochronę mienia Klubu i jego rozwój,

4) regularnie opłacać składki członkowskie. 

§ 11

1. Członkiem Honorowym Klubu może być fizyczna osoba pełnoletnia, która wniosła szcze-
gólne zasługi dla Klubu lub polskiego żeglarstwa.

2. Członkostwo Honorowe Klubu nadaje, na pisemny wniosek Zarządu Klubu, Walne Zgro-
madzenie Członków.

3. Członek Honorowy posiada wszelkie prawa członka rzeczywistego i jest zwolniony od 
opłacania składek członkowskich.

4. Członkostwa Honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Członków w przypadku, gdy z 
jego winy dalsze pozostawanie członkiem Klubu nie da się pogodzić ze statutem Klubu 
lub zasadami współżycia społecznego.

§ 12

1. Członkiem juniorem może zostać każda osoba fizyczna, poniżej osiemnastego roku życia.

2. Junior może być przyjęty do Klubu na podstawie deklaracji pisemnej, złożonej do Zarzą-
du Klubu za zgodą jego przedstawicieli ustawowych, po wpłaceniu wpisowego i odbyciu 
kandydackiego stażu, zgodnie z obowiązującym regulaminem.

3. Przyjęcie członka juniora następuje decyzją Zarządu Klubu.

4. Juniorzy w wieku od 16 do 18 lat posiadają prawo do uczestniczenia z głosem stanowią- 

cym na Walnym Zgromadzeniu Członków oraz pozostałe prawa członka rzeczywistego 
Klubu.

5. Juniorzy poniżej 16 lat posiadają prawa członka rzeczywistego Klubu, z wyjątkiem czyn-
nego i biernego  prawa wyborczego do władz Klubu oraz uczestniczenia z głosem stano-
wiącym na Walnym Zgromadzeniu Członków.

§ 13

1. Członkiem wspierającym może być przyjęta  przez Zarząd Klubu osoba prawna lub fi-
zyczna, świadcząca na rzecz Klubu pomoc zadeklarowaną na piśmie.

2. Członek wspierający - osoba prawna, działa w Klubie za pośrednictwem swojego przed-
stawiciela.

3. Członek wspierający posiada prawa członka rzeczywistego, z wyjątkiem czynnego i bier-
nego prawa wyborczego do władz Klubu oraz uczestniczenia z głosem stanowiącym na 
Walnym Zgromadzeniu Członków.
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§ 14

1. Członkostwo Klubu ustaje w przypadkach.:

1) dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie do Zarządu Klubu,

2) wykreślenia na podstawie uchwały Zarządu Klubu, w następstwie orzeczenia Sądu Ko-
leżeńskiego, za działalność niezgodną ze Statutem Klubu lub na szkodę Klubu,

3) wykreślenia uchwałą  Zarządu Klubu wskutek:

a. działalności niezgodnej ze Statutem Klubu lub na szkodę Klubu,

b. zalegania z opłatami członkowskimi na rzecz Klubu przez okres dłuższy 
niż dwadzieścia  cztery miesiące,  po uprzednim jednorazowym pisem-
nym upomnieniu,

c. nie uczestniczenia w działalności Klubu, stosownie do Regulaminu pra-
cy Sekcji lub Regulaminu prac na rzecz Klubu, przez okres dłuższy niż 
dwadzieścia cztery miesiące,

d. skazania prawomocnym wyrokiem Sądu powszechnego i karą dodatko-
wą utraty praw publicznych oraz obywatelskich praw honorowych,

e. ustania osoby prawnej będącej członkiem wspierającym Klubu.

2. Od uchwały Zarządu Klubu o wykreśleniu z rejestru członków Klubu, przysługuje zainte-
resowanemu prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków Klubu, w termi-
nie trzydziestu dni od daty doręczenia uchwały o wykreśleniu wraz z jej uzasadnieniem.

Rozdział  IV

W Ł A D Z E   I  O R G A N Y   K L U B U

§ 15

1. Władzami Klubu są:

1) Walne Zgromadzenie Członków (WZC),

2) Zarząd Klubu

3) Komisja Rewizyjna

2. Organem Klubu jest Sąd Koleżeński.

3. Kadencja Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego trwa cztery lata. 
W przypadku wcześniejszych wyborów kadencja ich trwać będzie cztery lata, plus okres 
do 30 kwietnia następnego roku. 

4. Wybór władz i organów odbywa się w głosowaniu tajnym.

5. Członkowie władz i organów wybieralnych Klubu pełnią swoje funkcje bez wynagrodze-
nia.

6. Członkowie władz i organów wybieralnych Klubu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia 
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów.

7. Pracownicy Klubu i osoby powiązane działalnością gospodarczą z Klubem nie mogą kan-
dydować do wybieralnych władz Klubu.

WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW
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§ 16

Walne  Zgromadzenie  Członków, zarówno Zwyczajne  jak i  Nadzwyczajne,  jest  najwyższą 
władzą stanowiącą w Klubie, i jest zwoływane przez Zarząd Klubu, z wyjątkiem przewidzia-
nym w § 21 ust. 3.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1.  uchwalanie głównych kierunków działalności statutowej Klubu,

2.  coroczne zatwierdzanie budżetu Klubu i przyjmowanie sprawozdania Zarządu z jego re-
alizacji,

3.  rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z rocznej działalności Zarządu Klubu, działal-
ności Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,

4.  coroczne udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarządowi Klubu,

5.  wybór Komandora Klubu, Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i Członków Zarządu, 
w głosowaniu bezpośrednim, oraz członków Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego  
w głosowaniu większościowym,

6.  uchwalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich na rzecz Klubu,

7.  nadawanie członkostwa Honorowego Klubu,

8.  powoływanie i rozwiązywanie Sekcji w Klubie,

9.  uchwalanie Statutu Klubu i jego zmian,

10. podejmowanie uchwał dotyczących zbywania lub obciążania majątku nieruchomego Klu-
bu, 

11. podjęcie uchwały o rozwiązaniu się Klubu,

12. zatwierdzanie Regulaminów:

1) Walnego Zgromadzenia Członków,

2)  Zarządu Klubu,

3)  Komisji Rewizyjnej,

4)  Sądu Koleżeńskiego,

5)  nadawania Członkostwa Honorowego Klubu,

6)  przyjmowania nowych członków do Klubu.

13. podejmowanie  uchwał  w  innych  sprawach  wniesionych  do  Walnego  Zgromadzenia 
Członków.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie Członków władne jest do podejmowania uchwał w pierwszym ter-
minie, przy obecności, co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania, a w dru-
gim terminie, bez względu na liczbę obecnych, zwykłą większością głosów z zastrzeże-
niem, o którym mowa w ust. 2,

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków w sprawach wymienionych w § 17 ust.9 i 10 
wymagają większości kwalifikowanej 2/3 głosów uprawnionych do głosowania. 

3. Tryb i warunki podejmowania uchwały w sprawie wymienionej w § 17 ust. 11 uregulowa-
no w Rozdziale VI § 34. 

§ 19
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W Walnym Zgromadzeniu Członków, mogą uczestniczyć z głosem doradczym:

1) członkowie wspierający,

2) osoby zaproszone przez Zarząd Klubu.
§ 20

1. Zwyczajne  Walne Zgromadzenie  Członków zwołuje Zarząd Klubu, co najmniej  raz w 
roku, nie później niż do 30 kwietnia.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest osobnym zawiadomieniem, 
wysyłanym, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem ZWZC i zawierającym miejsce, 
godzinę rozpoczęcia i proponowany porządek obrad ZWZC.

3. Walne Zgromadzenie Członków może podejmować uchwały jedynie w sprawach obję-
tych uchwalonym porządkiem obrad. 

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd Klubu:

1) na podstawie Uchwały Zarządu Klubu,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Klubu,

3) na pisemny wniosek co najmniej pięćdziesięciu członków rzeczywistych i Honorowych 
Klubu.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 Zarząd Klubu jest zobowiązany zwołać Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków w terminie sześciu tygodni od daty otrzyma-
nia wniosku (z wyłączeniem miesięcy: lipiec i sierpień).

3. W przypadku utraty przez Zarząd zdolności do zwołania NWZC, zwołuje je Komisja Re-
wizyjna.

Z A R Z Ą D

§ 22

1. Zarząd Klubu składa się z Komandora, Sekretarza Generalnego, Wicekomandora Skarbni-
ka (Prezydium Zarządu) i czterech Wicekomandorów.

2. Do zakresu działania Zarządu należą:

1) reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

2) realizowanie celów Klubu i nadzór nad wykonaniem Uchwał Walnego Zgromadzenia 
Członków,

3) zarządzanie majątkiem i finansami Klubu, zgodnie z ustalonym budżetem i wytycznymi 
WZC,

4) przygotowanie planów pracy, budżetów, preliminarzy i sprawozdań z działalności Klu-
bu,

5) zatwierdzanie planów pracy i preliminarzy Sekcji oraz przyjmowanie sprawozdań z ich 
realizacji,

6) powoływanie i odwoływanie komisji problemowych,

7) w oparciu o zatwierdzony fundusz płac Klubu zatwierdzanie i zmienianie planu etatów,

8) angażowanie i zwalnianie Dyrektora i Głównego Księgowego w Klubie oraz określanie 
zakresu ich obowiązków,
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9) przyjmowanie i wykreślanie członków rzeczywistych, wspierających, juniorów i kandy-
datów,

10) wnioskowanie w sprawie członkostwa honorowego i odznaczeń,

11) powoływanie Rady Seniorów, stosownie do uchwalonego przez Zarząd Regulaminu,

12) uchwalanie Regulaminów wewnętrznych.

3. Uchwały Zarządu Klubu zapadają zwykłą  większością głosów, przy obecności,  co naj-
mniej połowy członków, w tym Komandora lub Sekretarza Generalnego.

4. Posiedzenia Zarządu Klubu odbywają się w miarę potrzeb, jednakże nie rzadziej niż raz na 
trzy miesiące.

5. Zarządowi Klubu przysługuje prawo kooptacji w przypadku zmniejszenia się składu Za-
rządu, w liczbie do dwóch osób, na okres do najbliższego Walnego Zgromadzenia Człon-
ków.

§ 23

1. Działalnością Klubu, w okresach pomiędzy posiedzeniami Zarządu, kieruje trzyosobowe 
Prezydium, w skład którego wchodzą: Komandor, Sekretarz Generalny, Wicekomandor 
Skarbnik lub, w przypadkach określonych w regulaminie pracy Zarządu, członek Zarządu.

2. Szczegółowy zakres działania Zarządu Klubu i jego Prezydium, określa regulamin pracy 
Zarządu.

K O M I S J A    R E W I Z Y J N A

§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu, powołanym do przeprowa-
dzania kontroli działalności Klubu.

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego i czterech do pięciu członków. O licz-
bie członków Komisji Rewizyjnej w danej kadencji decyduje każdorazowo Walne Zgro-
madzenie Członków Klubu.

3. Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Komisji Rewizyjnej wybierają jej członkowie spo-
śród siebie.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczególności należy:

1. Kontrola działalności Zarządu Klubu pod względem zgodności ze Statutem.

2. Kontrola realizacji uchwał podjętych przez Walne Zgromadzenia Członków Klubu.

3. Badanie celowości wydatków oraz prawidłowości gospodarki finansowej Klubu.

4. Kontrola sprawozdań finansowych.

5. Przedstawianie Zarządowi oraz Walnemu Zgromadzeniu Członków wniosków w 
sprawach dotyczących działalności statutowej i finansowej Klubu.

6. Badanie spraw szczególnych z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu bądź 
władz państwowych.

§ 26  

Członkowie Komisji Rewizyjnej:
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1) nie mogą być członkami Zarządu Klubu ani pozostawać z nimi w stosunku pokre-
wieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia 

2)  nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna jest zobowiązana, przynajmniej raz do roku, skontrolować całą dzia-
łalność Zarządu i Klubu oraz złożyć sprawozdanie ze swoich czynności na dorocznym 
Walnym  Zgromadzeniu  Członków.  Komisja  Rewizyjna  zobowiązana  jest  kontrolować 
działalność merytoryczną i finansową Klubu, pod względem celowości, legalności i rze-
telności, a zwłaszcza w zakresie realizacji budżetu Klubu oraz prowadzenia ksiąg rachun-
kowych i ewidencji majątku Klubu.

2. Komisja Rewizyjna, niezależnie od kontroli wymienionych w ust. 1 zobowiązana jest do-
konać czynności kontrolnych, zgłoszonych na piśmie z uzasadnieniem wniosku, na żąda-
nie, co najmniej dziesięciu członków Klubu.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo powołać, na koszt Klubu, biegłego księgowego, do zbada-
nia bilansu Klubu.

4. O dostrzeżonych nieprawidłowościach w czasie kontroli, Komisja Rewizyjna zobowiąza-
na jest zawiadomić niezwłocznie Zarząd Klubu, który powinien podjąć stosowne działa-
nia wynikające z uwag i zgłoszonych wniosków przez Komisję Rewizyjną.

5. Komisja Rewizyjna stawia wniosek do Walnego Zgromadzenia Członków, o udzielenie 
lub nie udzielenie absolutorium Zarządowi Klubu.

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, przy podejmowaniu ich wymagana jest zwykła 
większość głosów przy obecności co najmniej połowy członków Komisji w tym przewod-
niczącego.

7. Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej,  lub  osoba  przez  niego  delegowana,  mogą  brać 
udział w posiedzeniach Zarządu i Prezydium Zarządu Klubu z głosem doradczym. 

8. Komisji Rewizyjnej przysługuje, w przypadku zmniejszenia się liczby członków, prawo 
kooptacji, nie przekraczającej dwóch osób, do czasu najbliższego Walnego Zgromadzenia 
Członków. 

9. Szczegółowy zakres działania Komisji Rewizyjnej określa Regulamin pracy Komisji za-
twierdzony przez Walne Zgromadzenie Członków. 

S Ą D   K O L E Ż E Ń S K I

§ 28

1. Sąd Koleżeński, jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Członków i działa jako nieza-
leżny organ.

2. Sąd Koleżeński składa się z czterech do pięciu członków, spośród których wybiera prze-
wodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. O liczbie członków Sądu Koleżeńskiego w da-
nej kadencji decyduje każdorazowo Walne Zgromadzenie Członków Klubu.

§ 29

1. Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy:

1) dotyczące sposobu postępowania członków Klubu,

2) sporów o charakterze nie sportowym, powstałych między członkami Klubu,

9



3) rozstrzygania wykroczeń dyscyplinarnych członków Klubu, a w szczególności czynów 
naruszających etykę, etykietę i zwyczaje panujące w yachtingu.

2. Sąd Koleżeński  rozpatruje  sprawy w składzie  minimum trzyosobowym,  wyznaczonym 
przez Przewodniczącego do zbadania danej sprawy.

3. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego realizuje Zarząd Klubu.

4. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego, członkowi przysługuje prawo odwołania się do Wal-
nego Zgromadzenia Członków w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

5. Sądowi Koleżeńskiemu, w przypadku zmniejszenia się liczby członków, przysługuje pra-
wo kooptacji w liczbie nie przekraczającej dwóch osób, do najbliższego Walnego Zgro-
madzenia Członków.

§ 30

Szczegółową organizację i zakres działania Sądu Koleżeńskiego określa jego Regulamin.

Rozdział  V

MAJĄTEK,  ŚRODKI   FINANSOWE I GOSPODARKA

§ 31

1. Majątek Klubu stanowią: nieruchomości, ruchomości i środki finansowe.

2. Majątek Klubu powstaje ze składek członkowskich, darowizn, dotacji, spadków, zapisów, 
dochodów z działalności, dochodów z majątku Klubu.

3. Klub może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących wyłącznie realiza-
cji celów statutowych, według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach.

4. Dochód z działalności gospodarczej Klubu służy realizacji jego celów statutowych i nie 
może być przeznaczony do podziału między jego członków

5. Zabrania się;

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku 
do członków, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego lub 
pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, w stosunku po-
krewieństwa  lub powinowactwa  w  linii  bocznej  do drugiego stopnia albo są 
związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,  zwanych dalej „osobami 
bliskimi”. 

2) Przekazywania majątku Klubu na rzecz członków, członków Zarządu, Komisji Re-
wizyjnej i Sądu Koleżeńskiego lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasa-
dach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazywa-
nie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majątku Klubu na rzecz członków, członków Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego lub pracowników oraz ich osób bliskich, na za-
sadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpo-
średnio wynika ze statutowego celu Klubu.

4) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie,  członkowie Zarządu, Komisji  Rewizyjnej  i Sądu Kole-
żeńskiego lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 32
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Podstawę działalności finansowej Klubu stanowi budżet uchwalany przez WZC.

§ 33

Oświadczenia woli w imieniu Klubu, w zakresie jego praw majątkowych, składają na piśmie 
Wicekomandor Skarbnik oraz Komandor Klubu lub Sekretarz Generalny.

Rozdział VI

R O Z W I Ą Z A N I E   K L U B U

§ 34

1. Uchwałę o rozwiązaniu się Klubu podejmuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Człon-
ków większością 3/4 głosów wszystkich rzeczywistych członków Klubu.

2. Uchwała Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków o rozwiązaniu się Klubu, 
określa cel, na jaki zostanie przeznaczony majątek Klubu.

3. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu się Klubu, Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie  Członków  wybiera  minimum  pięcioosobową  Komisję  Likwidacyjną,  pracującą 
zgodnie z wytycznymi Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków.

Rozdział VII

P R Z E P I S Y   K O Ń C O W E

§ 35

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia  przez Walne Zgromadzenie Członków Klubu.
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6. Igor Rubinkowski ............................................... 
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